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ОБЩЕСТВЕННОЕ МНЕНИЕ

БИБЛИОТЕКА
КНИГОХРАНЩИЕ

Профсоюз -  
усиление 

еоцподдержки!

Председатель профсоюзного комитета Центральной 
городской библиотеки имени Горького Марина ТОРЖКО- 
ВА на своем посту четверть века. Библиотечный процесс 
и жизнь родного коллектива помнит в динамике и счита­
ет, что профсоюзных традиций нужно держаться несмо­
тря ни на что. Ей слово!

-  В библиотеку я пришла в 1982 году, и уже через пару лет меня 
избрали председателем профкома. Мне посчастливилось застать 
времена, когда членство в профсоюзе было почти стопроцент­
ным, а механизмы поддержки работников -  действенными. Про­
водилось много совместных мероприятий -  вечеров отдыха, «ка­
пустников», выездов на природу, которые объединяли коллектив.

Сегодня ситуация изменилась. Из 83 работников библиотеки 
в профсоюзе состоят 22 человека. Этот показатель отчасти отра­
жает положение дел в городской сфере культуры. При скромных 
зарплатах объем социальной помощи работникам невелик. Плюс 
ко всему, была свернута городская программа мер по материаль­
ной поддержке бюджетников. Неудивительно, что мотивация про­
фсоюзного членства снижается.

Но профсоюз продолжает свою работу. По коллективному до­
говору у нас предусмотрена помощь работникам в трудной жиз­
ненной ситуации и при рождении ребенка. Молодые специали­
сты в течение 5 лет получают надбавку в размере 50% от окла­
да. От лица профсоюза обязательно поздравляем своих юбиля­

ров, стараемся организовывать совместные мероприятия: недавно наши 
работники ездили с детьми в Красноярск -  в Театр оперы и балета и в 
парк «Роев ручей».

Несмотря ни на что, базовые инструменты социального партнерства 
мы стараемся сохранить. Ведь времена меняются, и завтра профсоюз 
может вновь усилить свои позиции.

Марина ТОРЖКОВА:


